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l 1. Prezentarea generala a societatii

APAVITAL S.A. este operator licentiat Clasa 1 pentru serviciul public de alimentare cu
apa si de canalizare, operdnd in anul 2025 conform Licentei nr. 5264/15.02.2021,
aprobata prin Ordinele (emise de presedintele A.N.R.S.C.) de modificare a conditiilor
asociate nr. 724/17.12.2024 si 484/25.08.2025. Tncepand cu 26.02.2026 APAVITAL S.A.
a obtinut o noud Licentd de operare nr. 7594/26.02.2026 aprobatd prin Ordinul nr.
115/26.02.2026, emise de A.N.R.S.C. Bucuresti.

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea APAVITAL S.A. se
desfagsoara pe raza judetelor lasi, Neamt si Botosani, asigurdnd serviciul public de
alimentare cu apa potabila si industriald in:

» Municipiut lasi, Municipiul Pascani si Municipiul Roman (NT),

+ Orasele Targu Frumos, Harldu si Podu Iloaiei,

o 77 de comune din judetul lasi, 9 comune din judetul Neamt si 1 comuna din
judetul Botosani.

De asemenea, APAVITAL S.A. lasi furnizeaza serviciul public de canalizare si epurare a
apelor uzate in:

« Municipiul lasi, Municipiul Pascani si Municipiul Roman (NT),

e Orasele Targu Frumos, Harlau si Podu lloaiei,

» 53 de comune din judetul lasi, 8 comune din judetul Neamt si 1 comiuna din
judetul Botosani.

Alte activitati complementare celei de baza prestate de APAVITAL S.A. sunt:

v" Vidanjare - prestarea serviciilor de vidanjare fose septice, cu autovidanje ce
realizeaza atét absorbtia apelor uzate din bazinele vidanjabile, cat §i curatarea
prin presiune a sistemelor de canalizare pentru indepartarea depunerilor
(decolmatare).

v Proiectare - elaborarea documentatiilor tehnice (studii de fezabilitate, proiecte
tehnice de executie, breviare de calcul etc.) pentru investitii proprii APAVITAL
S.A. si pentru terti in domeniul retelelor de apa si canalizare, reparafiilor
obiectivelor existente, documentatiilor de gospodarire a apelor, ridicarilor
topografice, multiplicdrii planselor etc.
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v" Defectoscopie - identificarea pierderilor ascunse de apa, la cerere, in caz de
situatii critice n exploatarea retelei de distributie a apei, folosind echipamente
performante de vizualizare si detectie in interiorul instalatiilor.

v’ Metrologie - verificari metrologice efectuate pentru aparatele de masura
montate pe bransamente, in intervalul de diametre cuprins intre DN. 15 mm -
DN. 150 mm.

v' Cartare GIS -proiectarea, actualizarea si intretinerea bazei de date pentru
retelele de apa si de canalizare din localitdtile aflate in aria de operare,
rafinarea informatiei existente prin cresterea gradului de exactitate si
complexitate.

v Executie instalatii pentru alimentarea cu apd si canalizare - realizarea
instalatiilor pentru alimentarea cu apa si canalizarea apelor uzate in aria de
operare, cu personal calificat si echipamente tehnologice moderne.

v Sectia Auto Mecanicd - asigura gestionarea parcului auto al societatii,
respectand conditiile tehnice, economice si legale (buldoexcavatoare,
autospeciale, vidanje, autobasculante, autocamioane, automacarale si
autovehicule mici pentru transportul materialelor si al persoanelor la punctele
de lucru).

v' Sectia Service Electromecanice - asigura revizia si reparatia echipamentelor
electromecanice, energetice si de automatizare din statiile de captare,
pompare, tratare si de epurare ale APAVITAL S.A., precum si activitati de
confectii metalice, prelucrari prin aschiere si revizii/reparatii auto.

v Analize de laborator (apd potabild si ape uzate):

o Efectuarea de analize fizico-chimice si micro-biologice pentru apa
potabila, incercari fizico-chimice si microbiologice, pentru apa potabila,
la solicitarea clientilor.

o Efectuarea de analize fizico-chimice si biologice pentru apa uzata,
incercari fizico-chimice si biologice pentru apa uzata, de suprafatd si
subterana (puturi, izvoare etc.), la solicitarea clientilor.

LZ. Cadrul institutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de audit din cadrul
Consiliului de Administratie al APAVITAL S.A., in conformitate cu reglementarile
urmatoarelor acte normative:

- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa;
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- Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare si al situatiilor
financiare consolidate;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Consiliul de Administratie actual al APAVITAL S.A. s-a constituit in luna februarie 2024,
CuU respectarea principiilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, in
baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti
independenti in recrutarea resurselor umane, in urmatoarea componenta:

1. DAMIAN lonel - presedinte
2. DORUS Mihail - membru
3. ARVINTE Elena - membru
4. CALUGAREANU Rodica - membru
5. TEODQSIU Carmen - membru
6. GIRJAN Catalin - membru
7. COSTEA Sebastian Constantin - membru

Directorii APAVITAL S.A. au fost numiti prin Hotdrdrea C.A. nr. 85/21.12.2023 cu
respectarea principiilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza
criteriilor de experientd in activitatea de conducere a intreprinderii publice:

* DORUS Mihail - Director General

o MIHAILESCU lon - Director Operational
o DUMITRAS Stefan Andi - Director Tehnic

¢ MASALAGIU Gabriela - Director Economic

» CASIAN Romeo - Director Comercial

n cadrut Consiliului de Administratie al APAVITAL S.A., societate pe actiuni, Comitetul
de audit a fost constituit prin Decizia nr. 57/28.02.2024, avind urmatoarea
componenta:

o Rodica CALUGAREANU - administrator neexecutiv
e Elena ARVINTE - administrator neexecutiv
¢ Sebastian COSTEA - administrator neexecutiv

Doamna RODICA CALUGAREANU a fost desemnata presedinte al Comitetului de audit de
catre membrii acestuia.
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Conform prevederilor art. 34, alin. (3) din 0.U.G. 109/2011, actualizata, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comitetul de audit indeplineste
atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit are urmatoarele atributii:

a}

d}

e}

informeaza membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
auditului statutar si, dupa caz, cu privire la rezultatele asigurarii raportarii
privind durabilitatea si explica in ce mod au contribuit auditul statutar si
asigurarea raportarii privind durabilitatea la integritatea raportarii financiare si,
respectiv, a raportarii privind durabilitatea si care a fost rolul Comitetului de
audit in acest proces;

monitorizeaza procesul de raportare financiard si, dupd caz, de raportare
privind durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronica, astfel cum este
mentionat in reglementarile contabile aplicabile si procesul desfasurat de
societate pentru a identifica informatiile raportate in conformitate cu
standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de catre Comisia
Europeand in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite
recomandari sau propuneri pentru a asigura integritatea societatii;

monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de APAVITAL S.A. pentru controlul
intern al calitdtii si gestionarea riscului si, dupd caz, eficacitatea auditului intern, n
ceea ce priveste raportarea financiara si, dupa caz, raportarea privind durabilitatea a
APAVITAL S.A., inclusiv procesul sau de raportare electronica, astfel cum este
mentionat Tn reglementérile contabile aplicabile fard a incélca independenta societatii;
monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si, dupa
caz, asigurarea raportarii anuale privind durabilitatea, in special desfasurarea acestuia,
tinand cont de constatdrile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu
art. 26 alin. (6} din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit
in conformitate cu art. 21-25, 29, 311, 31°2 si 313 din Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar si cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special,
oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit cdtre APAVITAL S.A. in
conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit
si recomanda Adunarii Generale a Actionarilor/membrilor organului de
administratie auditorul financiar sau firma de audit care urmeaza a fi
desemnata/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr.
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537/2014, cu exceptia cazului in care se aplica art. 16 alin, (8)
din Regulamentul (UE) nr. 537/2014,

I 3. Activitatea desfasurata de membrii Comitetului de audit

Raportut Anual are la baza Planul de Administrare al APAVITAL S.A. pentru perioada
2024 - 2028, aprobat prin Hotdrdrea A.G.A. nr. 09/16.05.2024 si Planul de
Management al directorilor executivi aprobat n sedinta Consiliului de Administratie
din 28.03.2024.

3.1. Monitorizarea proceselor de raportare financiard si privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare electronica

fn urma monitorizarilor si verificarilor efectuate, Comitetul de audit a constatat faptul
ca procesul de raportare financiard s-a desfisurat in mod corespunzitor, cu
respectarea prevederilor Ordinului nr. 85/26.01.2022 privind principalele aspecte
legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, precum si pentru reglementarea unor aspecte contabile.

n anul 2025 APAVITAL S.A. a intocmit Raportarea privind durabilitatea (inclusi in
sectiunea /I din Raportul administratorilor) cu privire la impactul societatii asupra
aspectelor legate de durabilitate si cu privire la modul in care aspectele legate de
durabilitate influenteazd dezvoltarea, performanta si pozitia societitii. Raportul de
durabilitate al APAVITAL S.A. a fost publicat cu succes pe platforma oficiald
codsustenabilitate.gov.ro, gestionatd de Guvernul Romaniei in cadrul initiativei pentru
promovarea transparentei si responsabilitatii in domeniul sustenabilitatii.

3.2.Monitorizarea eficacitatii sistemelor utilizate pentru controlul intern al
calitatii, gestionarea riscului si monitorizarea eficacitatii auditului intern

Sistemele de control sunt structurate astfel;

> Control financiar preventiv (C.F.P.)
Sistemul de control financiar preventiv este organizat in conformitate cu prevederile
0.G. 119/1999 cu modificérile si completarile ulterioare. Toate operatiunile si
documentele ce se supun vizei C.F.P. au fost vizate favorabil, neexistand refuzuri de
vizd in anul 2025. Responsabilitatea coordonarii C.F.P. revine doamnei economist
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Marinela Miron. Societatea comerciala APAVITAL S.A. are elaborate norme de C.F.P.,
inclusiv tabelul cu operatiunile si documentele supuse C.F.P.

»  Controlul financiar de gestiune

fn cadrul activitdtii de control financiar de gestiune in anul 2025 au fost realizate 19
actiuni de control din care 17 programate si 2 inopinate.
Mdsurile aprobate au fost urmdrite in vederea implementarii lor. Astfel, din cele 41
de mdsuri urmdrite, 31 au fost implementate si 10 in curs de implementare. Nu au
existat mdsuri formulate si neinsusite de conducerea APAVITAL §.A.
S-a constatat existenta si respectarea unui program anual de control, aprobat de
Directorul General, avénd ca obiective:

v’ asigurarea integritdtii patrimoniului APAVITAL S.A.;

v respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne;

v’ cresterea eficientei in utilizarea resurselor materiale si bdnesti.

Actiunile de control financiar de gestiune s-au derulat cu respectarea normelor
procedurale si s-au finalizat prin intocmirea de 21 procese verbale de control si
informdri, In care au fost prezentate constatdri, mdsuri de imbundtdtire a
activitatilor verificate si persoane responsabile.

Rapoartele de activitate au fost supuse trimestrial aprobdrii Directorului General si
Consiliului de Administratie.

Au avut loc actiuni de verificare a modului si stadiului de implementare a mdsurilor
aprobate, a cdror rezultate au fost centralizate prin ,Raportul de urmdrire a
indeplinirii mdsurilor formulate in actele de control pentru anul 2025 si a celor
rdmase neimplementate la data de 31.12.2024”, finregistrat cu nr.
AV/86257/RG/19.12.2025.

> Controlul operativ

S-a constatat existenta si aplicarea Programului Anual de Control Operativ, aprobat de
Directorul General, document care stabileste cadrul organizatoric pentru desfasurarea
activitatilor de verificare, investigare si monitorizare la nivelul societatii.

Programul are ca obiective principale:

v efectuarea de anchete, cercetari si verificari in teren, ca urmare a sesizarilor si
reclamatiilor repartizate de cétre Directorul General, privind activitatea
societatii, conduita salariatilor sau relatiile cu clientii;
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Vv intocmirea de note de control si informari privind constatérile rezultate in urma
verificdrilor efectuate, precum si formularea de recomandari, propuneri si
masuri concrete pentru finldturarea disfunctionalititilor identificate s
prevenirea reaparitiei acestora;

v efectuarea de controale preventive si inopinate la punctele de lucru ale
directiilor si la nivelul unitatilor ierarhice componente, in vederea verificirii
modului de respectare a procedurilor interne, a reglementarilor legale si a
normelor de securitate si sanatate In munca.

fn anul 2025 au fost realizate urmatoarele activititi:

v 55 de misiuni de cercetare, desfasurate ca urmare a sesizarilor si petitiilor
repartizate; toate informarile intocmite au fost aprobate fard obiectiuni de
catre Directorul General. Th 12 cazuri, documentatia aferentd cercetarilor a fost
transmisa spre analiza Comisiei de Etica si Disciplind - nici in aceste cazuri nu s-
au inregistrat obiectiuni;

v 87 de controale inopinate, dintre care 74 efectuate impreuna cu specialistii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM), la punctele de lucru cu regim
de activitate continua;

vV monitorizarea a 24 de decizii ale Directorului General, respectiv a celor care
prevadd termene si persoane responsabile pentru implementarea masurilor
dispuse, precum si a 8 masuri stabilite prin hotadrari ale Consiliului Judetean
fasi.

Activitatea de control operativ a avut drept rezultat formularea unui numar de 54 de
recomandari, aflate in diferite stadii de monitorizare. La sfarsitul anului 2025, 49 de
masuri au fost implementate, iar 5 masuri se aflau in curs de implementare (partial
implementate).

Tn vederea asigurdrii eficientei masurilor dispuse, la sfarsitul fiecirui semestru au fost
desfasurate actiuni de verificare privind modul si stadiul de implementare a
recomandarilor formulate, urmarindu-se consolidarea disciplinei organizationale si
prevenirea reaparitiei disfunctionalitatilor constatate.

> Controlul intern managerial

Avand in vedere dispozitiile 0.U.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, precum si prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, in cadrul APAVITAL S.A. este constituita si i desfdsoara

9
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activitatea Comisia de monitorizare a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial, ce cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in
primut nivel de conducere din structura organizatorica, cu exceptia Compartimentului
Audit Intern.

Controlul intern managerial dezvoltat la nivelul APAVITAL S.A. reprezinta instrumentul
principal in indeplinirea actului managerial. In acest context, implementarea adecvata
a sistemului de control intern managerial a constituit un factor hotdrator pentru
desfasurarea unui act managerial corect, in conformitate cu prevederile legale,
precum si o asigurare cd societatea functioneaza conform asteptarilor si ca
managementul activitatilor - de pe toate nivelele organizationale - este unul
performant.

Pe baza datelor, informatiilor si constatarilor consemnate - prin asumarea
responsabilitatii manageriale - in documentatia aferentd autoevaluarii sistemului de
control intern managerial, precum si in rapoartele de audit (intern - al
Compartimentului Audit Intern si extern - al Camerei de Conturi lasi) rezulta ca
sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea
riscurilor.

Auditul intern

Tn cadrul APAVITAL S.A., activitatea de audit intern este exercitata de persoane din
interiorul organizatiei, persoane capabile sa examineze obiectiv ansamblul activitatilor
societatii In scopul furnizarii unei evaluari independente a managementului riscului,
controlului si proceselor de conducere a acesteia.

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit intern se refera la
aspecte care sunt de natura sa asigure buna desfasurare a acestei activitati, prin
prisma metodologiilor si a procedurilor aplicabile, ludnd in calcul aplicarea si
respectarea Codului de conduitd eticd al auditorului intern.

Pentru evaluarea activitatii si a auditului intern exercitat in unitate, modul de stabilire
si realizare a obiectivelor activitatii de audit intern, constatdrile si recomandarile
rezultate in urma fiecarei misiuni de audit sunt prezentate Comitetului de audit din
cadrul Consiliului de Administratie.

10
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Astfel, Tn cursul anului 2025 au fost derulate 7 misiuni de audit, adaptate pe domeniile
auditabile, conform specificului structurilor organizatorice auditate, precum:

> domeniul functiilor specifice APAVITAL S.A. - 4 misiuni {din care doud misiuni de
monitorizare a implementarii recomandarilor);

> alte domenii - 2 misiuni;

> domeniul juridic - 1 misiune.

Misiunile de audit intern s-au derulat cu respectarea normelor procedurale si s-au
concretizat in rapoarte de audit intern avizate de Consiliul de Administratie, jar
constatarile si recomandarile au fost insusite de structurile auditate. Recomandarile
formulate in cadrul misiunilor de audit sunt urmarite in vederea implementarii lor.

Astfel, din cele 71 de recomandari urmérite in anul 2025, 52 (73,24 %) au fost
implementate, 5 (7,04 %) sunt recomandari partial implementate in diverse stadii si 14
(19,72 %) sunt recomandari neimplementate, din care pentru 11 termenul de
implementare nu a fost depasit. Nu au existat recomandari formulate si neinsusite de
conducerea APAVITAL S.A. Nu au fost identificate iregularitati.

De asemenea, echipa de audit intern a oferit pe parcursul anului 2025 consultanta
structurilor auditate, dupa caz, activitate ce a avut ca scop clarificarea anumitor
aspecte si indrumarea structurilor auditate in demersurile initiate de acestea in
implementarea recomandarilor formulate de echipa de audit. Totodatd, auditorii au
oferit consiliere pentru completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial.

Managementul riscurilor

Managementul riscurilor nseamnd abordarea proactivd a conducerii si a salariatilor
APAVITAL S.A., prin care se anticipeaza evenimentele viitoare de natura sa influenteze
activitatea societatii (sunt identificate si evaluate vulnerabilitdtile si amenintarile,
denumite generic ,riscuri”) care pot afecta atingerea obiectivelor/activitatilor sau pot
conduce la sdvarsirea unor fapte de coruptie si fraude, sunt stabilite si monitorizate
masurile de control aferente riscurilor semnificative si existd o analizd a riscurilor
identificate si gestionate, concretizate printr-o raportare anuald cu privire (a procesul
de management al riscurilor.

in cadrul procesului de management al riscurilor, in anul 2025 s-au desfasurat
urmatoarele actiuni principale:

1
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¢ Identificarea si evaluarea riscurilor, la nivelul fiecarei structuri, de catre
responsabilii cu riscurile si sefii de structura;

« Stabilirea masurilor de control adecvate si disponibile pentru a limita riscurile
identificate. Masurile de control, responsabilii si termenele de implementare
propuse au fost centralizate in Planul de implementare a mdsurilor de control a
riscurilor intocmit la nivelul fiecarei structuri;

e Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare a centralizat masurile de
control stabilite la nivelul unitatilor ierarhice intr-un Plan de implementare a
mdsurilor de controf la nivelul APAVITAL S.A.;

e Riscurile identificate la nivelul structurilor au fost centralizate in cadrul
Registrelor de riscuri, documente asumate prin semndtura de catre
responsabilul de risc pe structurd, manager si directorul structurii;

» Riscurile semnificative au fost centralizate la nivelul Comisiei de monitorizare,
rezultand varianta revizuita a Registrului de riscuri la nivelul APAVITAL S.A.

Alte constatari

Existenta procedurilor pentru organizarea gestiunilor de valori materiale si banesti si a
evidentei analitice §i sintetice a elementelor patrimoniale

Organizarea gestiunilor de valori materiale si banesti este conforma cu Legea nr.
22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, actualizatd, asigurandu-se reflectarea in evidentele
sintetice si analitice ale societatii a tuturor elementelor patrimoniale.

in cadrul APAVITAL S.A. evidenta contabild a fost condusi in conformitate cu normele
legale in vigoare, inregistréarile fiind efectuate pe baza de documente justificative,
fiind respectate principiile si metodele contabilitatii.

Societatea asigura conducerea, evidenta si pastrarea tuturor registrelor obligatorii, cu
respectarea modului de completare, pastrare si arhivare.

In conformitate cu prevederile art. 51, alin.(1}, lit.d)din 0.U.G. 109/2011,
actualizata, privind guvernanta corporativa a fntreprinderilor publice, raportul
Comitetului de audit si Raportul de audit anual, vor fi facute publice pe pagina de
internet a societatii prin grija Consiliului de Administratie.
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3.3. Evaluarea independentei auditorului financiar

in vederea auditirii anului financiar 2025, APAVITAL S.A. a intocmit un contract cu
auditorul financiar EXIAS CONSULTANTS S.R.L.

Comitetul de audit a obtinut pentru anul 2025 confirmarea ca firma de audit EXIAS
CONSULTANTS S.R.L. si partenerii sunt independenti fatd de APAVITAL S.A. si nu au
existat amenintari la adresa independentei acestora.

3.4. Monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare, precum si a asigurérii
raportarii anuale privind durabilitate

Comitetul de audit a supravegheat procesul de raportare financiard a societatii
APAVITAL S.A., fiindu-i inaintat de catre EXIAS CONSULTANTS S.R.L., la data de
24.04.2025 Raportul suplimentar al auditorului catre comitetul de audit al societatii
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024.

Situatiile financiare ale APAVITAL S.A pe anul 2024 in opinia auditorului EXIAS
CONSULTANTS S.R.L. prezinta fidel, in toate aspectele semnificative pozitia financiard
a Societatii, performanta financiara §i fluxurile de numerar pentru exercitiul financiar
2024 si au fost aprobate Tn cadrul Adunarii Generale a Actionarilor prin Hotérarea 5 din
data de 22.05,2025.

Situatiile financiare pentru anut 2025 sunt in prezent in proces de auditare, conform
legislatiei in vigoare, urmand ca raportul de audit sa fie finalizat si prezentat
Comitetului si actionarilor pana la sfarsitul lunii aprilie 2026.

Tn anul 2025, societatea EXIAS CONSULTANTS S.R.L. a intocmit Raportul de asigurare
limitatd al auditorului independent asupra raportdrii privind durabilitatea pentru
exercitiul financiar 2024 (inreg. cu nr. AY/26396/RG/24.04.2025).
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V) /\i?/_q\}/lT/\L.. Raport Anual

dw viata ta
pentru 2025

| 4.  Concluzii

Din analiza efectuata, membrii Comitetului de audit nu au constatat erori si/sau
abateri de naturd sd afecteze pozitia si performanta financiara a societatii APAVITAL
S

Managementul a intreprins toate demersurile, pe baza conferita de lege, pentru a
mentine serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare la standardele cerute,
fiind in cdutare de modalitati de dezvoltare a societatii si dispunand de intreaga
deschidere pentru a utiliza cele mai bune practici in vederea atingerii obiectivelor
asumate.

Adoptat astazi: 30.03.2026

Comitetul de audit

-
e Rodica CALUGAREANU (PRESEDINTE) ?

e Elena ARVINTE 7/\’1737,
]

e Sebastian COSTEA
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